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Henkiloston lukumaara (sisaltaen sivuvirkaiset ja -toimiset)

31.10.2022
*  Vakituisten maara on kasvanut
10 10 *  Tyollistettyjen maara vaihtelee vuoden

B lukumaars lukumaara ero aikana
Vakituiset 160 168 8
Sijaiset 6 6 0
Muut maaraaikaiset 26 24 -2
Tyollistetyt 86 67 -19
Kaikki yhteensa 278 265 -13
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lukumaara

ero

141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 4
Vakituiset 3 4 1
Muut 1 1 0
141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 137 122 -15
Vakituiset 45 48 3
Muut 92 74 -18
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 11 11 0
Vakituiset 8 8 0
Muut 3 3 0
141455 ICT-yksikko 39 43 4
Vakituiset 36 38 2
Muut 3 5 2
141457 Suunnittelu- ja kehittdmisyksikkd 19 18 -1
Vakituiset 9 9 0
Muut 10 9 -1
141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 39 37 -2
Vakituiset 31 33 2
Muut 8 4 -4
141462 Rakennusvalvontayksikko 29 29 0
hdlidkituiset 28 28 0
P 1 1 o
ikki yhteensa 278 265 -13

Henkiloston lukumaara
yksikoittain* (sisaltaen
=+ glvuvirkaiset ja -toimiset)

31.10.2022

« Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelussa
muuttunut henkilésténmaara johtuu
tyollistettyjen maaran muutoksesta



Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

Palkalliset henkil6tyovuodet (HTV2), kuluva vuosi vs. Lokakuu 2022

edeltavavuos «  Henkildtydvuosikertyma on vahentynyt
edeltdvaan vuoteen verrattuna ja nykyisella
kehityksella tulee olemaan vuoden lopussa
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Palkallisten henkilotyovuosien kertyma

yksikittain

HTV2 2021 HTV2 2022 ero
g 10 10 10
141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 3 3 0
Vakituiset 2 2 1 Lokakuu 2022 (HTV2 kum.)
Muut 1 1 1 . ap e " v e L.
141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 103 102 -1 * Va'lkka henklIOSton IUKumaa'rlssa
Vakituiset 29 29 0 nahdaan muutoksia,
Muut 74 Bt henkilétyovuosissa mitattuna
141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 1 o . v ee . [T
Vaituiset . henkildstoa on ollut [ahes sama méaara
Muut 1 kuin edeltdvana vuonna, - 3 htv.
141455 ICT-yksikkod 35 36 0
Vakituiset 31 30 -1
Muut 5 6 1
141457 Suunnittelu- ja kehittdmisyksikkd 17 15 -2
Vakituiset 7 5 -2
Muut 10 10 O
141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 31 30 -1
Vakituiset 23 24 1
Muut 8 6 -2
— 141462 Rakennusvalvontayksikko 24 24 0
JP vakiuiset 23 23 0
I Muut 1 1 0
Kaikki yhteensa 222 219 -3
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot

Sairaus- ja tyotapaturmapoissaolopdivat kuukausittain

(021 - Sairaus
) (021 - Ty6tapaturma
(022 - Sairaus

:\ ) (022 - Tyétapaturma

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

14145 ELINVOIMA- JA YMPARISTOTOIMIALA

Lokakuu 2022

*  Terveysperusteisia poissaoloja on 12,7
prosenttia enemman kuin vuosi sitten.

+  Tyotapaturmista johtuneet poissaolot ovat
prosentuaalisesti kasvaneet paljon, mutta
absoluuttisesti niitd on melko vahan

2021 2022 2021 % 2022 % ero
Kalenteripdivad Kalenteripaivaa Poissaolojen
10 / HTV1 kum. / HTV1 kum. Poissaolo-% Poissaolo-% muutos-%
Sairaus 16,10 17,70 4,4% 4,8% 9,9%
A Ty6tapaturma 0,63 1,15 0,2% 0,3% 83,0%
Kaikki yhteensa 16,73 18,85 4,6% 5,2% 12,7%
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Terveysperusteiset poissaolot koodeittain

*  Suuri sairauspoissaolojen kasvu on johtunut lyhyista esimiehen myoéntamista poissaoloista seka
yleisvaarallisen tartuntataudin vuoksi (korona)

52021 Kalenteripv_kum/HTV1 _kum 2022 Kalenteripv_kum/HTV1_kum 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

Liikennevahinko 0,11 0,0%
Pakottavat perhesyyt (palkaton) 0,02 0,01 0,0% 0,0%
Sairausloma 12,75 10,57 3,5% 2,9%
Sairausloma,esimiehen lupa 2,07 3,98 0,6% 1,1%
Tyomatkatapaturma 0,19 0,1%
Ty6tapaturma 0,63 0,96 0,2% 0,3%
Vapaa-ajan tapaturma 1,08 0,99 0,3% 0,3%
Yleisvaarallinen tartuntatauti 0,07 2,16 0,0% 0,6 %
Kaikki yhteensa 16,73 18,85 4,6 % 52%
had
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Yhteismitallistetut terveysperusteiset poissaolot yksikoittain

Lokakuu 2022
* ICT- ja Ymparisto- ja terveysvalvontayksikdssa poissaolot ovat vahentyneet
* Rakennusvalvontayksikdssa poissaolot ovat kasvaneet eniten

[ 2021 kalenteripv / HTV1 kum. 2022 kalenteripv / HTV1 kum. 2021 Poissaolo-% 2022 Poissaolo-%

141450 Toimialajohto ja erityisasiantuntijat 2 4 0,7% 1,0%

Sairaus 2 4 0,7 % 1,0%

141451 Kasvupalvelut ja kaupunkisuunnittelu 26 30 7,1% 8,3%

Sairaus 25 28 6,8 % 7,6 %
Ty6tapaturma 1 2 0,4 % 0,7%

141454 Matkailu- ja markkinointiyksikko 1 3 0,3% 0,7%

Sairaus 1 3 0,3% 0,7%

141455 ICT-yksikko 10 7 2,8% 2,0%

Sairaus 10 7 2,8% 1,9%
Ty6tapaturma 0 0,0 %

141457 Suunnittelu- ja kehittamisyksikkod 2 3 0,6 % 0,8%

Sairaus 2 3 0,6 % 0,8 %

141459 Ymparisto- ja terveysvalvontayksikko 9 8 2,4% 2,1%

Sairaus 9 8 2,4% 2,1%

— 141462 Rakennusvalvontayksikko 13 20 3,6 % 54 %
p Sairaus 13 20 3,6 % 5,4 %
Kaikki yhteensa 17 19 4,6 % 52%



